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8.0  RESULTADOS   DE   SOCIEDAD 
 

8 a. MEDIDAS DE PERCEPCIÓN  
 
 

 

 Nuestra escuela ha participado en diversos concursos culturales, 

académicos y de calidad; de los cuales hemos obtenido diversos 

premios y reconocimientos, tales como: Muestras de clubes artísticos, 

interpretación de himno nacional a nivel estatal, Evaluación Nacional de 

Logro Académico. Reconocimiento público Miguel F. Martínez al 

magisterio 2007, desfile militar 20 de noviembre, Maravillas de 

perspectiva, Escuela como Promotora de salud,  danza folclórica, premio 

merito escolar 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016. Entre otros. Cabe 

mencionar que la institución está siempre entre los primeros lugares, 

buscando de esta manera que los resultados siempre estén en 

constante avance.   

 

 

 

 

 

 Nuestra escuela lleva acabo diversos programas sobre el cuidado 

ambiental que están integradas al programa de escuela sustentable.  

En donde se integra la participación de la comunidad como lo son los 

padres de familia, alumnos y maestros. 

Obteniendo así el que los padres de familia se involucren en dichas 

actividades para el cuidado y preservación del medio ambiente. 

 

Los padres evalúan de manera positiva estas actividades de formación 

integral para sus hijos y apoyo de la vivencia de los valores. 

 

 

 

 

 

 

Durante el ciclo escolar se llevan a cabo actividades para salvaguardar a 

los alumnos y personal de nuestra institución, tales como: simulacros de 

incendios, sismos o eventos imprevistos que pongan en riesgo su 

seguridad. En estas actividades contamos con el apoyo de los padres de 

familia, donde participan activamente en el proceso de planeación y 

evacuación. Contamos con asesoría de personal de Protección Civil de 

SE y sus recomendaciones se integran al Plan de trabajo del proyecto 

de Seguridad y los alumnos lo evalúan con alta satisfacción. 

 

 

 

 

 

Al inicio del ciclo escolar se realiza una evaluación diagnostica, la cual 

nos indica el nivel académico en el que se encuentran nuestros alumnos. 

Después cada bimestre se realiza la evaluación correspondiente. Dichos 

resultados se les informa a los padres de familia mediante una junta que 

se lleva acaba en cada grupo, dando a conocer la situación de sus hijos, 

avances, problemas, requerimientos entre otros asuntos generales que 

tratar y se ofrece asesoría para apoyar en casa. 

 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

5 4 
6 7 8 8 7 

Imagen y Reputación .  Reconocimientos 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

94.00% 95.00% 96.60% 
93.80% 

97.60% 100.00% 
91.80% 

Participación de la comunidad en actividades del 

medio ambiente 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

95.00% 
96.00% 96.40% 

97.40% 97.50% 
100.00% 

93.70% 

Participación de programas de seguridad 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Publicación de información relevante para la 

comunidad 
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(DONACIONES) 

Nuestra escuela apoya a los asilos de ancianos con pañales en especie, 

dos veces al año con aportaciones voluntarias de los padres de familia. 

Directivo y alumnos se hacen cargo de la entrega en tiempo y forma 

señalados. A partir  de este ciclo escolar, aumentara el donativo debido 

a la alta demanda que muestran dichas instituciones  

 

 

 

(PRESTACIONES SINDICALES) 

El personal de nuestra institución  cuenta con prestaciones que se 

realizan durante todo el ciclo escolar que se ven reflejadas en su salario 

quincenal o mensualmente. Tales como bono de hijos, bonos a maestros 

que están estudiando, apoyo a faja y lentes para el personal de apoyo, 

bono académico para directores e inspectores, compensación por años 

de servicio, bono para el apoyo de transporte para todos los agremiados, 

bono de apoyo para la economía familiar, entre otros más.  Así como 

también contamos con un servicio médico, solo para uso exclusivo de 

todo el agremiado sindical. Consta de clínica hospital, especialidades 

médicas, módulos de servicio médico, farmacia, etc. 

 

8 b. INDICADORES DEL RENDIMIENTO 

 

 

 

La relación del personal se basa bajo los valores institucionales que son: 

solidaridad, respeto, patriotismo, justicia y solidaridad. Además la 

institución  lleva a cabo un proyecto de valores el cual involucra a los 

alumnos en actividades con los mismos. La grafica muestra los 

resultados del cumplimiento del código de Etica y las normas de 

conducta por todo el personal. 

 

 

 

 

 

En base a los resultados de los exámenes bimestrales, se realiza la 

rendición de cuentas, sobre la información reflejada en las 4 prioridades 

de la de educación primaria como los son: rezago educativo, normalidad 

mínima, mejora de los aprendizajes convivencia escolar. En donde 

muestra la situación del grupo en cada uno de estos 4 aspectos. De esta 

manera se establecen las actividades o estrategias a trabajar para lograr 

el objetivo planteado.  

 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

15,000.00 16,000.00 18,000.00 
20,000.00 

20,000.00 
20,000.00 

Involucración y compromiso en las 

comunidades donde opea 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Apoyo para la provisión médica y de bienestar 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Cumplimiento del código interno y normas de 

conducta 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Frecuencia y medios para dar a conocer el buen 

gobierno 



PREMIO IBEROAMERICANO DE LA CALIDAD 2017 

 

ESCUELA PRIMARIA GRAL. IGNACIO ZARAGOZA CLUB DE LEONES #10 Página - 54 - 

 

 

 

 

 

 

Existe una tendencia positiva en la participación de docentes en todas y 

cada una de las actividades señaladas en el Proyecto de Escuela 

Segura, Saludable y sustentable, donde se promueve el cuidado del 

medio ambiente y se sensibiliza acerca de la importancia de este 

proyecto desde las asignaturas del plan de estudios vigente, ya que 

forman parte de la responsabilidad social que se vive en la organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 Nuestra escuela participa de manera permanente en las campañas de 

apoyo a organizaciones de beneficencia ( cruz roja, teletón)  como parte 

de las actividades apoyo social del proyecto de valores para sensibilizar 

a los niños en aplicarlos y la vivencia de los mismos en la vida diaria. La 

meta planeada es mantener 2 campañas como mínimo donde participa 

el 100% de los alumnos, padres de familia, personal, el 100% de la 

comunidad educativa, sin embargo, van en aumento por la 

responsabilidad social que se vive en la organización, como parte de 

nuestras capacidades clave. 

 

 

 

 

 

 

Durante el curso escolar se lleva a cabo la campaña de reciclaje de PET, 

donde alumnos colaboran cumpliendo con la donación de botellas de 

plástico y los maestros encargados del Proyecto de Escuela Segura, 

Saludable registran cantidades recaudadas por kilos; además, se 

participa en campañas de ahorro del agua, cultura ecológica, 

impactando en la formación integral del alumnado y contribuyendo al 

desarrollo sustentable demandado por la reforma educativa como parte 

del perfil de egreso.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Maestros involucrados con los programas de 

ecología 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

BMK

4 
5 

7 7 
8 

7 
5 

Programa de apoyo social 

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015 -
2016

META
2016

250 280 300 

550 
682 650 

 Residuos Sólidos y Reciclados 


